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àDĎNDE ACTUAMOS? 

Los proyectos de cooperaci·n de la Fundaci·n Sarabastall desde el a¶o 2001 se 
desarrollan en ASIA central, en Pakist§n. M§s concretamente en el Ćrea Norte del 
pa²s, en el Baltist§n. En un valle situado al pie de las grandes monta¶as. Buscando 
el desarrollo de aldeas ubicadas a m§s de 3.000 metros de altitud: VALLE DE 
HUSH£. Un valle que recibe el nombre del r²o que lo forma, ñr²o Hush®ò. 

www.fundacionsarabastall.org 
 

fundacion@fundacionsarabastall.org 
 

@FSarabastall 
 

@F_Sarabastall 
 

Calle Alta, 2. 50700 Caspe (Zaragoza) Dep·sito Legal:  Z 72ï2022 

HUSH£ 



3 

CARTA DE LA FUNDACIĎN 

 

 

 
 
 
 

 
 
Tras los primeros d²as de 2022, y so¶ando con un nuevo tiempo que todos deseamos dis-
tinto y mejor, la Fundaci·n Sarabastall os invita a pasar p§gina y recorrer juntos lo que ha 
supuesto otro a¶o de trabajo y compromiso. 
 
El a¶o que ha terminado ha seguido discurriendo por los caminos de la incertidumbre, de 
la distancia, del miedoé pero tambi®n de la esperanza. Todos hemos estado confiando en 
la investigaci·n, en la ciencia, en el compromiso social y en la solidaridad de las personas, 
sabiendo que la soluci·n no es ¼nicamente la protecci·n individual, sino que lo verdadera-
mente eficaz es el cuidado de la humanidad, ya que dependemos unos de otros. 
 
La naturaleza, la realidad, nos hablan cada d²a y nos demuestran que vivimos en un mun-
do intercomunicado en el que las fronteras no existen y que por tanto, es imprescindible 
avanzar y desarrollarnos juntos, y procurar el bien com¼n como ¼nico destino posible. 
 
Es un derecho migrar, buscar un futuro mejor en pa²ses supuestamente avanzados, pero 
tambi®n es un derecho que las personas puedan vivir con dignidad en su tierra. Son estos 
los motivos que impulsan a la Fundaci·n Sarabastall y por los que sigue comprometida 
con los pa²ses en v²as de desarrollo, trabajando en el Valle de Hush® en Pakist§n, ofre-
ciendo a sus gentes herramientas y conocimientos. 
 
En este nuevo Informe Anual vais a encontrar informaci·n de los proyectos que se vienen 
desarrollando, especialmente con los que m§s comprometidos estamos, que son los rela-
cionados con la educaci·n, la sanidad y la sostenibilidad. Acompa¶an a los textos, fotogra-
f²as que nos unen a las personas y a los lugares, y por supuesto, cifras, los datos econ·-
micos que son la materia prima necesaria para poner en marcha los diversos proyectos. 
 
Detr§s de los datos, de los n¼meros, que vais a conocer, se esconde la ilusi·n de un gru-
po humano, la perseverancia de muchos a¶os de trabajo, la convicci·n de que la justicia 
debe ser horizontal, la confianza de muchas personas y entidades que apoyan y financian 
los proyectosé y la gratitud, la de cada uno de los miembros y voluntarios de Sara-
bastall, y la de cada uno de los hombres, mujeres, ni¶os y ni¶as que buscan como noso-
tros un futuro mejor. 

ñSo¶ando un nuevo tiempo: 

distinto y mejorò 
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FORMACIĎN DE MAESTROS 

La formaci·n de maestros y maestras que atienden las escuelas primarias del Valle de 
Hush® se plante· tras las visitas, el estudio y valoraci·n de las instalaciones, el nivel de 
escolarizaci·n, los resultados obtenidos por los alumnos y del an§lisis del nivel de forma-
ci·n de sus profesionales. 
 
En los inicios del proyecto se form· a los docentes con las mismas herramientas que a los 
ni¶os y las ni¶as, es decir, a trav®s de becas, para que pudiesen seguir cursos a distancia 
o para que aprovechasen los periodos vacacionales para seguir cursos presenciales y es-
pecializados en la universidad o en centros de estudios de la capital. 
 
Con la construcci·n del Refugio Hotel vimos la oportunidad de impulsar la formaci·n de 
maestros y maestras desarrollando cursos en su propio entorno. Desde el a¶o 2015 se 
vienen organizando jornadas de formaci·n en Hush® para todos los docentes del valle. De 
esta forma rentabilizamos econ·micamente los recursos, ya que con un mismo presupues-
to, se pueden formar un mayor n¼mero de maestros y maestras. Adem§s generamos un 
punto de encuentro y de intercambio de experiencias y necesidades al profesorado de to-
das las aldeas. Ha sido una experiencia muy positiva. 
 
En un principio las jornadas se llevaron a cabo en fechas de periodo vacacional en la es-
cuela y coincidiendo con la estancia de los equipos de trabajo de la Fundaci·n en Pakis-
t§n. De hecho, las primeras jornadas de formaci·n, fueron impartidas por miembros del 
equipo de educaci·n de Sarabastall, docentes voluntarios desplazados a la zona. 
 
Posteriormente se pas· a organizar jornadas de formaci·n impartidas por expertos del 
propio pa²s, entendiendo que conocen mejor la realidad y las necesidades. 
 
Y el siguiente paso y definitivo, que m§s nos satisface, es que en este momento ellos mis-
mos organizan las jornadas de formaci·n y las llevan a cabo, sin la necesidad de una pre-
sencia de la Fundaci·n. Se siguen utilizando las instalaciones del Refugio y la participa-
ci·n de maestros y maestras es muy significativa. 
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FORMACIĎN DE SANITARIOS 

Mejorar la salud de los habitantes del valle, depend²a en buena parte de la educaci·n de 
los hombres y las mujeres, pero fundamental era la formaci·n de los agentes de salud, 
las personas encargadas de atender los dispensarios m®dicos, en muchas ocasiones la 
¼nica sanidad que disfrutan en la zona. 
 
Para mejorar la formaci·n de estos agentes de salud se ha trabajado de diferentes for-
mas: 

¶ Ense¶anza pr§ctica en los periodos que el equipo m®dico de la Fundaci·n ha es-
tado en el Valle. De tal forma que mientras se pasaba consulta en los dispensarios 
de Hush® y Khande, se iba formando a los responsables y agentes de salud. 

¶ Se les ha formado tanto en la organizaci·n de las consultas, en el registro de da-
tos, higiene en la atenci·n, primeras curas, primeros auxilios, diagn·sticos, etc. 

¶ Como han sido m®dicos de diferentes especialidades los que han participado en 
el proyecto han recibido formaci·n en oftalmolog²a, odontolog²a, pediatr²a, radio-
diagn·stico, atenci·n primaria, etc. 

¶ Otra v²a para mejorar la formaci·n de los sanitarios ha sido a trav®s de becas para 
que siguiesen cursos especializados. Algunas destinadas a mujeres para que se 
formasen en la atenci·n de embarazo y parto.  

¶ En los inicios del proyecto se form· durante tres meses en Espa¶a al agente de 
salud de Hush®, Ghulam Hussein Tabasu. 

¶ Desde 2015, y hasta 2019, aprovechando que se contaba con el espacio del Refu-
gio, cada a¶o se ha organizado una jornada de formaci·n impartida por el equipo 
m®dico que viajaba desde Espa¶a. En estas jornadas participaban sanitarios de 
todo el valle, hombres y mujeres. Se han trabajado temas como: historias cl²nicas, 
infecciones respiratorias, reanimaci·n cardio-pulmonar, higiene alimentaria, inmo-
vilizaciones de accidentes en monta¶aé, es decir, siempre temas que pueden ser 
de utilidad para su d²a a d²a. 

¶ En un futuro, est§ previsto continuar el proyecto sanitario dando formaci·n en mi-
crobiolog²a, fisioterapia y cirug²a. 


