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Los proyectos de cooperaci n de |l a Fundaci
desarrollan en ASI A central, en Pakist§gn. N
paz2s, en el Bal tist§gn. En un valle situado
el desarroll o de aldeas wubicadas a m8s de
HUSHE. Un valle que recibe @R2ondmbsh® del r?2
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CARTA DE LA FUNDACI DN

fAiSofando un nuevo
di stinto vy

Tras | os primeros d2as de 2022, y sofando col
tinto y mejor, |l a Fundaci -n Sarabastall 0s i |
supuesto otro afo de trabajo y compromiso

El afo que ha terminado ha seguido discurrie
|l a distancé@perdelt ambe®m de | a esperanza. Tod:¢
la investigaci-n, en |l a ciencia, en el compr ¢
sabiendo que | a soluci-n no es Ynicamente | a
mente eficaz es el cuidado de | a humanidad, Yy
La naturaleza, |l a realidad, nos hablan cada
do intercomunicado en el gue | as fronteras n
avan y desarrollarnos juntos, y procurar e
Es un derecho migrar, buscar un futuro mejor
tambi ®n es un derecho que | as personas puedal
l os motivos que impulsan a | a Fundaci-n Sara
con | os pa2ses en v2as de desarroll o, trabaj
ciendo a sus gentes herramientas y conoci mier
En este nuevo Informe Anual vai s a encontrar
desarrollando, especial mente con | os qgque mS§s
cionados con | a educaci-n, |l a sanidad y | a sc¢
f2as que nos unen a | as personas y a |l os lug
mi cos que son | a materia prima necesaria par e
Detr8s de | os datos, de | os n¥Ywmeros, que vai
po humano, |l a perseverancia de muchos afos d
debe ser horizontal, |l a confianza de muchas |
|l os préwyedtaosgr altatded cada uno de | os miembr
bastall, y |la de cada uno de | os hombres, mu
tros un futuro mejor.



FORMACI DN DE MAESTROS

La formaci n de maestros Yy maestras que atie
Hush® se plante tras |l as visitas, el estudi
escolarizaci - n, |l os resultados obtenidos por
Ci n de sus profesional es.

En | os inicios del proyecto se form a | os d
ni fos y las nifas, es decir, a trav®s de bec:
O para que aprovechasen | os periodos vacaci ol
pecializados en | a universidad o en centros ¢
Con | a construcci - -n del Refugi o Hot el Vi mos

maestros y maestras desarrollando cursos en

vienen organizando jornadas de formaci-n en |
esta forma rentabilizamos econ:- micamente | os

t o, se pueden formar un mayor n¥mero de maes
punto de encuentro y de intercambio de exper
das | as al deas. Ha sido una experiencia muy ¢
En un principio |las jornadas se |l evaron a ¢
cuela y coincidiendo con | a estancia de | os

t 8§8n. De hecho, l as primeras jornadas de f orn
equi po de educaci-n de Sarabastall, docentes

Posteriormente se pas a organizar jornadas

propio pa?2s, entendiendo que conocen mejor | &
Y el siguiente paso y definitivo, que m8s no:
mos organizan |l as jornadas de formaci - -n y | a:
sencia de | a Fundaci -n Se siguen wutilizando
Ci n de maestros y maestras es muy significat




FORMACI DN DE SANI TARI O!

Mej orar |l a salud de | os habitantes del valle
|l os hombres y |l as mujeres, pero fundament al
|l as personas encargadas de atender | os dispe
Y“onica sanidad que disfrutan en |l a zona.

Para mejorar | a formaci-n de estos agentes d

mas :

i Ensefanza pr8ctica en | os periodos que el
tado en el Valle. De tal forma que mientr
de Hush® y Khande, se iba formando a | os

q Se Il es ha formado tanto en | a organizaci
t os, hi giene en | a atenci - n, primeras cur

i Como han sido m®dicos de diferentes espec
el proyecto han recibido formaci-n en oft
di agn-stico, atenci -n primari a, et c.

i Otra v2a para mejorar | a formaci-n de | o0os
gue siguiesen cursos especializados. Al gu
formasen en | a atenci-n de embarazo y par-t

i En |l os inicios del proyecto se form: dur a
salud de Hush®, Ghulam Hussein Tabasu.

i Desde 2015, y hasta 2019, aprovechando quc¢
gi o, cada afo se ha organizado una jornad
m®di co que vVviajaba desde Espa€fa. En estas
todo el val |l e, hombres y mujeres. Se han
infecciones respirat eruilanso,namrearhiimgd e®in-en ad a
vilizaciones de ac@dcédsedeeisr ensimomprad at e ma s
de utilidad para su d2za a dza.

i En un futur o, est8 previsto continuar el
crobiolog2a, fisioterapia y cirug?2a.




EDUCACI DN: BECAS

EVOLUCI EN DE LA ESCOLARI ZACI EN

Dec2a Nelson Mandela que | a educaci-n es el
mundBn | a Fundaci -n Sarabastall/l comparti mos
base de nuestros proyectos de cooperaci-n si
La educaci-n convierte a |l os ciudadanos y ci
ble y constructores de su propia historia.
La educaci-n marca |l a diferencia entre una V
plena y segura, mirando al futuro.
Tras |l a |l egada al vall e de Hush® en el 200
nula asistencia de nifas a | a escuela, el es
de | os nifos y ni fTas, y la falta de motivaci
era necesario mejorar | as escuel as, pero er e
fos y nifas di spuestos a aprender .
Han pasado veinte afos, y | a evoluci-n del n
colarizaci - -n, nos demuestran que ese es el c
ni fos/ as de Hush® est8n escolarizados, un b
educaci - -n primari a, y ya desde hace unos af
estudios universitarios.
Evolucién de la Escolarizacién
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aCctMO SE HA CONSEGUI DO?

i Destinando ayudas econ-micas a | a mejora
escolar, formando a | os maestros/as y ani
e hijas mejoren su educaci - n.

i PROGRAMA DE .BEEQASprograma de becas ha aco
ceso y ha ido adecu8§ndose a | as necesidac
dotando de pequefYfas becas, ayudas para |i
te se pas- a becar a chicos y chicas que
cubriendo el ciclo formativo completo has
dad

EI programa de becas se ha mantenido fundame

Fundaci -n Jos® Ram-n de |l a Morena, al FIl ysch

nera de | os beneficios del Refugio.

Desde que se inici- el programa de becas de

do 125 chicos/ as, a |l o |l argo de su itinerar:i

cas activas.

Destacamos que de esas 76 becas, 20 chicos/ a

tarios.




REFUGI O HUSHE

REFUGI O HUSHE: Mot or de desarroll o y sosten
Cuando en el afo 2001, tras un primer vVviaje
un proyecto de cooperaci-n al desarroll o par
de Peter Sengre en s @EIr etv®rlnmicni o ns onsetceensiabriilai:d
mente para expresar | a necesidad de vivir en
en peligrooY els2f wtilermpre tuvi mos presente que
gue | as personas que VvivZzan en aquel val l e 1
sen una proyecci-n decidida de futuro.

Con esa misi n se program- como objetivo fil
trucci n de un refugio de monta€fa. De esta
zona, muy Vvisitada por expediciones de mont a
porcionaban varios puestos de trabajo para a
En |l a actualidad, tras 20 afos de trabajo, s
mo motor de desarrollo, ya que ha supuesto ¢
de montafa como de turismo del propio pa?2s.
ra otros proyectos en |l a aldea, ya que aport
ra.

La construcci-n del Refugio se inicio en el
de financiaci n, siendo en el afo 2010 cuand
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NUESTRAS CUENTAS

| NGRESOS 2021

0,08% 0,19% 3,13%

3,93%
6,16%

BMSocios Colabav7va@6Reb0
BMFlysch Zumai a:

NS

. 6,86%
Teaming Empleados C

BClub Al pino Pli.e5dor0a,f
BMcCcalendarios 2092516, 0

Mart2n Sorol |l a 62., 36
BMKil -metros Sol#468a00do

71,42%
Il ntereses 20, 47

8,22%

TOTAL | NGRESOS: 24.316, 82

5%

GASTOS 2021

BMBecas Fl ysch 2Zunfal,al:
MGastos Bancos:683,57

Correos, Publicida51do/ hod | ]
MBolet2n | nf or maltli, v

BServicios Pr oflesli, dkbra

TOTAL GASTOS: 3.
Las cuentas que presentamos recogen | os ingre
tabilizado durante el afo 2021.
En esta contabilidad anual no aparecen refl ej
se indicaron en | os ejercicios anteriores cu
fondo de becas. Durante el affo 2021 se han p:
ros. El fondo disponible para el programa de
120. 929 euros
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personas, entidades y organizaciones que apo)
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T A Abdul Karim, que aparece en | a portad
jores porteadores del Karakor um. Un hon
proyectos y representa all?2 |l a | abor de

f A los 158 socios/as col aboradores, gui e
mico de parte de |l os proyectos, son | a

T A los voluntarios y voluntarias que des
Il an tareas de planificaci-n y segui mie
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