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àPOR QU£ ESTAMOS EN HUSH£? 
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HU

Estamos cooperando en Hush® porque 
Karim nos atrap· el coraz·n y con su 
compromiso nos comprometi· con un 
lugar al que hoy debemos tanto como 
nos debe. 
 
Los proyectos de cooperaci·n de la 
Fundaci·n Sarabastall desde el a¶o 
2001 se desarrollan en Asia central, en 
Pakist§n. M§s concretamente en el 
Ćrea Norte del pa²s, en el Baltist§n. En 
un valle situado al pie de las grandes 
monta¶as. Buscando el desarrollo de 
aldeas ubicadas a m§s de 3.000 metros 
de altitud: VALLE DE HUSH£. Un valle 
que recibe el nombre del r²o que lo for-
ma, ñr²o Hush®ò. 

  

La Fundaci·n Sarabastall lleg· al Karakorum de 
la mano de Sebasti§n Ćlvaro, creador y director 
de ñAl Filo de lo Imposibleò, que en muchas de 
sus expediciones a grandes monta¶as, hab²a re-
corrido el Valle del r²o Hush® en el Baltist§n pa-
kistan². Y en aquel rec·ndito lugar hab²a convivi-
do con la dureza del clima, con la pobreza y la 
escasez de mediosé pero tambi®n con la gene-
rosidad de sus gentes. Y all² en la aldea de Hush® 
hab²a conocido a una persona extraordinaria, Ab-
dul Karim, que en sus muchas horas de porteo 
se hab²a convertido en su gran amigo.  
 
Fue Karim inspiraci·n y est²mulo para el proyecto 
de cooperaci·n que la Fundaci·n desarrolla des-
de 2002 en el Valle de Hush®. Un hombre com-
prometido con su pueblo, que so¶· un futuro me-
jor para sus habitantes y trabaj· por hacerlo reali-
dad. La voz que pidi· mejorar las condiciones de 
vida, la salud, la educaci·n de los ni¶os y ni¶as, 
la atenci·n a las mujeres del valle, la agriculturaé  
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CARTA DE LA FUNDACIĎN 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En tus manos un nuevo Informe Anual de la Fundaci·n Sarabastall, en este caso, el co-
rrespondiente al a¶o 2022. Nos ilusiona especialmente poder ofrecerte esta publicaci·n 
porque significa que seguimos adelante, que los proyectos en marcha siguen desarroll§n-
dose y que nuevos proyectos se van iniciando. Significa tambi®n que seguimos sumando. 
Con determinaci·n y compromiso cada d²a somos m§s trabajando por reducir desigualda-
des. 
 

El 2022 ha sido un a¶o de contrastes, de reencuentros y de despedidas. Volver a viajar 
tras dos a¶os de pandemia, reencontrarnos con los habitantes de la aldea de Hush®, una 
experiencia intensa y sorprendente. Despedir a Karim, el mejor alpinista-porteador del 
Karakorum, inspiraci·n y alma de los proyectos de cooperaci·n de la Fundaci·n Sarabas-
tall, expresi·n de la emoci·n y la tristeza.  
 

Como ver§s, en estas p§ginas hay un breve resumen de las acciones llevadas a cabo 
durante 2022. Est§n los datos de alumnos/as becados, de la formaci·n a maestros, los 
nuevos estudios de nutrici·n, la atenci·n sanitaria y la formaci·n de los agentes de salud, 
los nuevos logros en el proyecto de ñChicas en la cumbreò y los datos econ·micos, tanto 
las donaciones y aportaciones como los gastos. 
 

Pero queremos, por encima de toda esta informaci·n, poner el acento en las personas. 
Porque detr§s de cada n¼mero hay un rostro, hay un coraz·n, hay un compromiso, una 
historia. Personas que hab®is decidido participar como socios/as y sois el apoyo funda-
mental que permite financiar los proyectos. Personas que form§is parte de los equipos de 
trabajo y dedic§is parte de vuestro tiempo y de vuestros conocimientos en la redacci·n de 
proyectos, en los viajes hasta Pakist§n, en la formaci·n, en la gesti·n de grupos.  Y per-
sonas que reciben el beneficio de todos estos compromisos: los m§s vulnerables, aque-
llos a los que les ha tocado vivir en condiciones muy duras y dif²ciles, que teniendo muy 
poco, est§n llenos de esperanza y de futuro. 
  
Y queremos que acompa¶ando el relato, los n¼meros, las im§genes, lo que ponga el color 
y el calor sea la gratitud. GRACIAS por hacerlo posible. GRACIAS por estar ah². GRA-
CIAS por recibirnos y acompa¶arnos. GRACIAS.  
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FORMACIĎN DE DOCENTES 

Somos conscientes de que el futuro de un pa²s se 
gesta en la escuela y de que la educaci·n es el verda-
dero instrumento de cambio social. Por eso nuestro 
objetivo es mejorar la calidad de la ense¶anza y que 
los/as ni¶os/as de Hush® asistan regularmente a la 
escuela. 
 
La mejora de la ense¶anza se basa en una buena for-
maci·n de los/as maestros/as. Desde los primeros 
contactos con la realidad escolar del valle recogimos 
la inquietud de los docentes por mejorar su capacita-
ci·n profesional. Era por tanto prioritario formar a los 
maestros/as, dado que as² estaba asegurado el efecto 
multiplicador. 
 
El proyecto de formaci·n de docentes, ya lleva un lar-
go camino recorrido, y han sido muchas las jornadas 
organizadas en las que han participado maestros y 
maestras de las escuelas de la zona. 
 

¶ Ponemos en valor las Jornadas de formaci·n llevadas a cabo durante el pasado verano. 
Se realizaron los d²as 28, 29 y 30 de julio en el Refugio de Hush®. Participaron en las jor-
nadas 40 personas de las cuales 19 eran maestras, 13 maestros y algunos estudiantes 
universitarios que estaban en el periodo de vacaciones en Hush®. Hay mayor²a de docen-
tes de Hush® pero tambi®n de Khande, Thagas, Machulo, Marzigon y Baleg·n. 
 

¶ Los datos de los participantes son significativos, pero lo m§s importante, es que estas 
jornadas estuvieron impartidas por Zubaida Moosa, profesora en Khaplu y especialista en 
primera ense¶anza. Por primera vez en nuestro proyecto una mujer se convierte en refe-
rente y formadora de docentes, hombres y mujeres. Una personalidad interesante que ma-
neja recursos de motivaci·n y t®cnicas de grupo por lo que en poco tiempo el ambiente de 
las jornadas fue muy bueno. 
 

¶ Las jornadas fueron muy bien va-
loradas por los/as asistentes, tanto 
por la formaci·n recibida, como por 
el enriquecimiento que supuso la 
convivencia y el intercambio de ex-
periencias. 

 
Para la Fundaci·n es un proyecto 
que se consolida, fuente de motiva-
ci·n para el profesorado y que per-
mite constatar el papel de la mujer 
que cada d²a asume y supera nue-
vos retos en Pakist§n. 
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SANIDAD 

Uno de los pilares en los que se fundamentan los proyectos de cooperaci·n de la Funda-
ci·n Sarabastall, llevados  a cabo en el Valle de Hush® en Pakist§n, es mejorar la salud 
de sus habitantes. 
 
àC·mo conseguirlo? 
Mejorando la atenci·n sanitaria y trabajando la salud preventiva. 
Y con esa hoja de ruta el equipo m®dico que viaj· a Pakist§n este a¶o program· y desa-
rrollo las siguientes acciones: 

¶ Consultas y visitas m®dicas ambulatorias en el dispensario de Hush®. Organizando 
tres consultas: medicina, enfermer²a y fisioterapia. 

¶ Dotaci·n de medicinas para que puedan seguir atendiendo durante todo el a¶o y espe-
cialmente durante el duro invierno, cuando no hay posibilidades de salir de la aldea. 

¶ Formaci·n de agentes de salud. Jornada de formaci·n realizada el 31 de julio en 
Hush®, con la participaci·n de 12 sanitarios del Valle (8 hombres y 4 mujeres). En la jor-
nada se trabajaron temas de nutrici·n, higiene personal y alimentaria, curas y vendajes 
con actividades pr§cticas. Y formaci·n en fisioterapia: tratamiento y prevenci·n de lesio-
nes.  

¶ Entrevistas y charlas a grupos reducidos de mujeres para conocer problemas de salud 
que afectan a las embarazadas, enfermedades sexuales, infecciones urinarias, hemo-
rroides... 

¶ Charla a hombres, porteadores, que por su trabajo presentan problemas musculo-
esquel®ticos.  
 
Futuro. Una vez m§s, el trabajo de investigaci·n llevado a cabo por el equipo m®-
dico concluye que es necesario seguir trabajando a nivel asistencial y de prevenci·n me-
diante programas de formaci·n en la escuela.   
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AGRICULTURA 
 

La agricultura en invernadero, una soluci·n para la mejora de la nutrici·n en el 
Valle de Hush®.  
 
Desde que la Fundaci·n Sarabastall inici· su trabajo de cooperaci·n en el Valle de 
Hush® la mejora de la agricultura ha sido una de las prioridades. Con este objetivo se 
han desarrollado diferentes actuaciones:  

¶ Establecer un fondo econ·mico que a trav®s de microcr®ditos ha financiando a las fa-
milias para la adquisici·n de semillas, herramientas, etc.  

¶ Cambiar protocolos de siembra y cultivo de productos como trigo, patatas, etc., ade-
cu§ndolos al terreno y clima.  

¶ Actuaciones de repoblaci·n forestal con plantaci·n masiva de chopos.  

¶ Introducci·n de nuevos cultivos de hoja verde. 

¶ Proyecto FAMILIA A FAMILIA. Ha permitido plantar §rboles frutales para favorecer el 
consumo de fruta, imprescindible para la mejora del d®ficit de vitaminas en la poblaci·n. 
Se hace un seguimiento y se espera que este mismo a¶o comiencen a dar los primeros 
frutos.  
 
La experiencia y el estudio, ha permitido tambi®n constatar que es posible mejorar la 
agricultura en las zonas fr²as por encima de los 3.000 metros (Hush® 3.200 m de altitud), 
utilizando peque¶os invernaderos. Los cultivos experimentales est§n dando muy buenos 
resultados, por eso pensamos que es el momento de ampliar el fondo de microcr®ditos 
para que la mayor²a de las familias puedan beneficiarse de las ventajas que ofrece el 
invernadero como marco de cultivo. 
 
Entre los beneficios que ofrece el cultivo en invernadero destacamos que requiere poca 
inversi·n y no necesita mucho espacio. Ser²a necesaria cierta capacitaci·n t®cnica para 
obtener los resultados deseados, mayor variedad de hortalizas y verduras de hoja verde, 
garantizar la producci·n, alternar cultivos y alargar el periodo vegetativo. 
 
Como proyecto de futuro en agricultura pensamos generalizar el uso del invernadero 
como complemento a los cultivos tradicionales, vinculando las acciones a una de las 
metas que proponen los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible): 
ñProyectos que persigan asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producci·n de 

alimentos y aplicar pr§cti-
cas agr²colas resilientes 
que aumenten la producti-
vidad y la producci·n, con-
tribuyan al mantenimiento 
de los ecosistemas, forta-
lezcan la capacidad de 
adaptaci·n al cambio cli-
m§tico, los fen·menos me-
teorol·gicos extremos, las 
sequ²as, las inundaciones 
y otros desastres, y mejo-
ren progresivamente la 
calidad del suelo y la tie-
rra.ò  
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NUTRICIĎN 
 

La mejora de la nutrici·n es fundamental para garantizar una vida m§s saludable.  
 

Pakist§n se encuentra en-
tre los pa²ses del mundo 
con mayor tasa de desnu-
trici·n infantil cr·nica. Esta 
realidad, que hemos podi-
do constatar, se hace pa-
tente en todas las aldeas 
del Valle de Hush®. Por 
ello el objetivo de mejorar 
la alimentaci·n ha estado 
presente en todos los pro-
yectos que hemos puesto 
en marcha, de manera muy 
especial en los de salud y 
agricultura.  
 

Este a¶o 2022, la Fundaci·n Sarabastall ha dado un paso m§s, y gracias a la participa-
ci·n en el equipo de trabajo de una nutricionista que viaj· a Hush® en el mes de mayo, 
hemos podido establecer un mejor diagn·stico y fijar acciones futuras que vengan a pa-
liar las deficiencias alimenticias.  
 
El estudio se realiz· mediante entrevistas nutricionales con las mujeres de diferentes 
familias y la observaci·n de los h§bitos. 
 
Los datos obtenidos son los siguientes:  

¶ La ingesta cal·rica total es algo deficitaria, sobre todo para hombres de edad adulta y 
para mujeres que trabajan en el campo. 

¶ Resulta preocupante la inadecuada hidrataci·n de las mujeres que puede provocar  
problemas de cistitis, estre¶imiento y hemorroides.  

¶ Destaca un consumo muy limitado de §cidos grasos monoinsaturados y del grupo ɤ3 
(aceite, frutos secos o pescado azul) que puede relacionarse con problemas oculares, 
cut§neos, cognitivos y de estre¶imiento.  

¶ Se detecta una desnutrici·n proteica importante, l·gica, debido al consumo excep-
cional de carnes, pescados, huevos y l§cteos.  

¶ Deficit de vitaminas hidrosolubles (C, B9 y B12) y liposolubles (D) que generan proble-
ma articulares, respiratorios y d®ficit de crecimiento, entre otros. 
 
De este estudio concluimos que ser§ necesaria una intervenci·n nutricional que deber²a 
tener las siguientes prioridades:  

¶ Mejorar el estado de hidrataci·n de la poblaci·n.  

¶ Aumentar el consumo de verduras, especialmente de hoja verde, y frutas para incre-
mentar el aporte de vitaminas y de fibra.  

¶ Promover el consumo de alimentos proteicos (legumbres) dado que es dif²cil adquirir 
carne y pescado. 

¶ Favorecer el consumo de aceites cardiosaludables. Vista la dificultad de adquirir aceite 
de oliva podr²a valorarse el de albaricoque. 
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BECAS UNIVERSITARIAS 
 

La educaci·n es el caminoé  
El camino que permite transformar la vida de un pueblo. 
El camino que proyecta a las personas hacia un futuro mejor.  

 
En el proyecto de cooperaci·n que la Fundaci·n Sarabastall desarrolla en el Valle de 
Hush® en Pakist§n, la educaci·n es un camino transversal que recorre y enlaza todos 
los programas y acciones llevados a cabo. Formar a los porteadores, a los agentes de 
salud, a los docentes, a los padres y madres y a los ni¶os y ni¶as es un objetivo cons-
tante que poco a poco se va alcanzando. Y el PROGRAMA DE BECAS, para favorecer 
la escolarizaci·n, es para nosotros la confirmaci·n de que gracias a la educaci·n cambia 
el mundo. 
 
Comenzamos con becas de peque¶a cuant²a para comprar libros y material escolar. Es-
tas ayudas animaban a las familias a escolarizar a los/as ni¶os/as. El siguiente paso fue 
becar a chicos y chicas que realizaban estudios fuera del valle y as² conseguimos  com-
pletar itinerarios formativos.  El paso definitivo, que cierra un ciclo y significa el ®xito del 
proceso, ha sido ampliar el programa de becas para la universidad. 

 
Compartimos los datos:  

¶ En la actualidad hay 22 estudiantes universitarios becados por la Fundaci·n Sarabas-
tall, estudiando en las universidades de Islamabad, Lahore y Gilgit. 21 de ellos son chi-
cos y 1 chica.  

¶ Hay 5 chicos de Hush® que disfrutaron becas en todo su proceso formativo y hoy han 
finalizado sus estudios universitarios: inform§tica, f²sica, matem§ticas, qu²mica y econo-
m²a. 

 
Destacar los momentos vividos. 
En los viajes realizados por los equipos de trabajo y seguimiento de la Fundaci·n, tanto 
en el de mayo, como en el de julio, se llevaron a cabo encuentros con los estudiantes 
universitarios. Fue emocionante compartir charla y escuchar como proyectan su futuro 
en la mejora del Valle. 
 
En este camino hacia el ®xito 
de las personas, todav²a 
queda mucho por recorrer, 
es necesario incorporar a 
m§s mujeres . 
 
El programa de becas se 
mantiene fundamentalmente 
gracias a la aportaci·n de la 
Fundaci·n Jos® Ram·n de la 
Morena, a Flysch Zumaia, a 
la empresa RIA, al fondo que 
se genera de los beneficios 
del Refugio y, por supuesto, 
a la aportaci·n de los socios.  


