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DONDE ESTAMOS Y CON QUIEN

PUEBLO 2.019 2.023
Hushe 1.262 1.406
Kande 1.230 1411
Khane 512 591
Marzi Gon 566 627
Bale Gon 496 549
Talis 1.884 2.098
Machulu 3.940 4281
Saling 1.525 1.678
TOTAL 11.415| 12.641
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La Fundacion Sarabastall es una pequefia ONG
espafiola que desarrolla proyectos de coopera-
cion atendiendo las necesidades basicas de la
poblacién, fomentando modelos de desarrollo
sostenible, mejorando la educacion y la alimen-
taciéon a través de la agricultura, la salud y la
gestion medioambiental de los recursos endége-
nos.

Los proyectos de cooperacién de la Fundacion
Sarabastall, se desarrollan, desde el afio 2001,
en ASIA central, en Pakistan, en el Area Norte
del pais, en el Gilgit-Baltistan. El objetivo de
estos proyectos es el desarrollo de aldeas ubi-
cadas a mas de 3.000 metros de altitud en el
VALLE DE HUSHE. En estos afios de trabajo
ininterrumpidos se han conseguido avances
significativos en la calidad de vida de sus habi-
tantes.

www.fundacionsarabastall.org
fundacion@fundacionsarabastall.org
) @Fsarabastall
X @F_Sarabastall
@ @fundacion_sarabastall
Calle Alta, 2. 50700 Caspe (Zaragoza)

Foto de portada: Puente de acceso a la aldea de Hushé.
Foto de contraportada: Vista del Masherbrum desde Hushé.



CARTA DE LA FUNDACION

“Sintiéndonos puente viajamos cada ano hasta Pakistan”

Vivimos dias especiales. Hemos despedido un afo a la par que hemos dado la bienveni-
da a uno nuevo que acaba de comenzar. Es en este tiempo de frontera cuando la Funda-
cion Sarabastall vuelve la mirada hacia los meses vividos y desde el pensamiento sose-
gado, valora y evalua lo hecho y lo que queda por hacer. Fruto de este ejercicio de refle-
Xion os presentamos un nuevo informe anual que refleja nuestro compromiso con la trans-
parencia y la comunicacion efectiva con todas las personas que sois parte de esta histo-
ria: socios colaboradores, voluntarios y voluntarias, instituciones, empresas y quienes
sentis interés por lo que hacemos.

En esta publicacion, correspondiente al afio 2024, compartimos la evolucion de los pro-
yectos de cooperacion que estamos llevando a cabo en el valle de Hushé en Pakistan y
que inciden en la educacion, la sanidad, programa de becas, agricultura, educaciéon emo-
cional, formacion para el trabajo, promocién de la mujer, formacién de porteadores y
guias de montana y aprovechamiento de los recursos endoégenos.

Estas paginas nos sirven también como portadoras de gratitud y respeto. Queremos que
la lectura y las imagenes sean un puente que nos una en la distancia. Que transmitan el
reconocimiento y el carifio de las personas que desde el area norte de Pakistan forman
parte imprescindible de esta historia que les esta permitiendo transformar su vida, descu-
briendo nuevos caminos para el desarrollo y hoy miran al futuro con ilusion.

Esperamos que este informe os anime y os dé motivos para seguir compartiendo con la
Fundacion Sarabastall este viaje solidario que nos compromete con los demas y que debe
seguir continuo y generoso, valiente e inspirador, mientras en el mundo queden personas
que no gocen de los mismos derechos, libertades y recursos.

A veces los caminos no son comodos ni seguros... pero siempre ofrecen la oportunidad
de encontrarnos.



PROMOCION DE LA MUJER

Si en cualquier sociedad ha costado tiempo y mucho esfuerzo reconocer el valor y la im-
portancia de la mujer y su papel en el progreso de la civilizacion, podemos imaginar que
en determinadas culturas y lugares aislados hacer visible la dignidad y su papel activo en
la vida diaria es todavia un proceso incipiente. En la zona el rol de las mujeres se centra
en el ambito familiar, dedicadas al cuidado de los hijos y hermanos, y a realizar tareas
agricolas y ganaderas.

Con el objetivo de impulsar este proceso la Fundacion Sarabastall trabaja por y con las
mujeres del Valle de Hushé. Es parte fundamental de sus actividades la formacién para
mujeres y la puesta en marcha de programas cuya finalidad es precisamente la promocion
de la mujer.

Las acciones llevadas a cabo poniendo a la mujer en el centro han sido:

Educaciéon emocional. Se inicié un proyecto de educacidon emocional dirigido a chi-
cas jovenes para trabajar las emociones y comprender el papel que juegan en el desarro-
llo personal y en la convivencia.

La ultima experiencia, llevada a cabo este
pasado verano, ha consistido en el desa-
rrollo de talleres de educacién emocional
con las maestras del valle y con grupos de
mujeres de la aldea de Hushé. Esta inicia-
tiva ha permitido crear espacios donde las
mujeres han podido plantear cuestiones
psicoldgicas, sentimientos, emociones,
comunicaciéon y escucha activa. Se han
convertido en protagonistas y su voz y su
opinién se han oido y tenido en cuenta. Se
han descubierto como personas con capa-
cidad para ser duefias de sus propias vi-
das.

Educaciéon de adultas. El proyecto de
educacion se ha visto ampliado con clases
de educacion de adultas. La iniciativa res-
ponde a la inquietud de las mujeres, mu-
chas de ellas madres con hijos e hijas en
edad escolar, que manifestaron su interés
por aprender a leer y a escribir. Las clases
se realizan durante los meses de invierno
cuando decaen sus tareas de pastoreo y
trabajo en el campo. Durante este afo, 46
mujeres participaron y en la evaluacion
pidieron ampliar clases y horario para el
préximo curso. Ademas, se genera un es-
pacio en el que se relacionan y empode-
ran en una sociedad en la que la posicion
de la mujer juega un papel secundario.




PROMOCION DE LA MUJER

Becas. Se ha trabajado con las fami-
lias para transmitir la necesidad de que
sus hijas asistan a la escuela y se for-
men. En esta linea se impulsa que la
educacion de las nifias no se limite a los
primeros estudios, sino que puedan con-
tinuar su formacioén fuera de Hushé gra-
cias al programa de becas. Incluso tienen
prioridad las nifias a la hora de recibir
una beca. Destacar que hay chicas que
han finalizado estudios universitarios y ya
ejercen como profesionales de la educa-
cion y la sanidad en Hushé.

Chicas en la cumbre. Este proyecto se
inici6 en 2018 con tres chicas de Hushé.
El objetivo es conseguir que mujeres,
nietas e hijas de porteadores de la zona
tengan la opcion de llegar a ser escala-
doras, guias de montana o dirigir su pro-
pia empresa. El inspirador del proyecto
fue Abdul Karim, uno de los mas emble-
maticos porteadores del Karakérum. Este
proyecto es dirigido y coordinado por Se-
bastian Alvaro. Hasta el momento se han
realizado varias ascensiones a montafas
de mas de 5.000 metros y han hecho una
expedicidon al Glaciar del Baltoro. Este
pasado verano varias chicas participaron
en las actividades de formacion como
guias aprendiendo técnicas y recursos
para moverse con seguridad en la monta-
fna. Cada nuevo paso es motivacion y
ejemplo para las chicas del valle de
Hushé.

Salud. Desde el ambito de la salud, los
diferentes equipos médicos han dedicado
especial atencién a los temas relaciona-
dos con la salud de las mujeres y la ma-
ternidad. Desarrollando formacién desti-
nada a su higiene intima, el cuidado de
los hijos, la alimentacién e higiene y ha-
ciendo hincapié en el embarazo, parto y
posparto. En el proyecto 2024 varias se-
siones formativas estuvieron destinadas
exclusivamente a mujeres.




EDUCACION:

FORMACION DEL PROFESORADO

Un proyecto imprescindible que se con-
creta cada afio en la organizacién de
diferentes jornadas de formacién con un
alto nivel de participacién de maestros y
maestras del Valle de Hushé.

Si la formacién de los docentes es esencial en cualquier contexto, en zonas desfavoreci-
das y con pocos recursos materiales todavia es mucho mayor su importancia. Un maestro
formado es una verdadera oportunidad para sus alumnos y alumnas. Trasmite conocimien-
tos, pero puede llegar a ser un verdadero motor de cambio y desarrollo.

Desde la construccion del Refugio Hotel se cuenta con sus instalaciones para organizar
jornadas y cursos de formacion en Hushé para todos los docentes del valle, ofreciendo un
punto de encuentro, de aprendizaje y de intercambio de experiencias.

Las ultimas jornadas de formacién se
llevaron a cabo durante los dias 26, 27
y 28 de julio de 2024, coincidiendo con
la estancia del equipo de educacion de
la Fundacion Sarabastall en Hushé.

Mas de 30 docentes participaron en es-
tas jornadas destacando una alta repre-
sentacion de maestras, dato muy signifi-
cativo y esperanzador ya que significa el
compromiso de las mujeres con el futuro
de sus aldeas.

También destacable que las docentes
encargadas de llevar a cabo la forma-
cion fueron dos mujeres, una pakistani y
una espafiola, miembro del equipo de
educacion.

Los temas que se trabajaron fueron:

e ;Qué es educar? Comunicacion y actitudes de un buen docente.
e Programacion, gestion y organizacion del aula.
e Desarrollo intelectual y de la personalidad de los 0 a los 16 afos.



EDUCACION:
BECAS

El programa de becas es un proyecto consolidado, una realidad que ha transfor-
mado la vida de muchos chicos y chicas del Valle de Hushé.

Se desarrolla ofreciendo ayudas y becas de diferentes cuantias a nifios/as y jovenes
desde la escuela primaria y hasta la universidad. El objetivo es que tengan una mayor
preparacién para la vida y se conviertan en motor de desarrollo de su comunidad.

En las aldeas del Valle de Hushé existen escuelas que permiten realizar los estudios
primarios, pero para poder completar la ensefianza elemental, los nifios/as deben su-
perar examenes de nivel fuera de sus escuelas y ademas realizar cursos en la capital,
Skardu, en escuelas secundarias.

Si ya supone una dificultad estimular a las familias para que escolaricen a sus hijos en
las aldeas por escasez de recursos, mucho mas dificil es que asuman los gastos de es-
tudios y residencia fuera de su localidad. En el caso de las nifias la dificultad es mayor y
su acceso a la educacion esta limitado por la propia organizacion social y los roles asig-
nados tradicionalmente a la mujer. El programa de becas esta generando cambios signi-
ficativos y ya hay muchas nifias que van completando sus estudios.

En la actualidad 71 chicos y chicas estan disfrutando de becas. Durante todo el curso se
hace un seguimiento, gracias a la comunicacién y compromiso del responsable de la
Fundacion en la zona. Durante la estancia del equipo de educacion en Pakistan, el pasa-
do mes de julio, se mantuvieron reuniones con buena parte de los becados y sus fami-

lias, se pudo conocer la evolucion

2001 2010 jul-24 de los estudios y los intereses y
CURSO CHICAS | CHICOS | cHICAS | cHicos | cHicas [cricos|  necesidades de los chicos y chi-
MeD (Univ.) 0 0 1 2| Cas.
16TH (Univ.) 0 0 3 10
BeD 0 1 3 o| El programa de becas se inicié en
14TH 0 1 4 16| la aldea de Hushé pero se ha ex-
cT 0 1 tendido a otras aldeas del valle.
12TH 3 2 15 18| Los pueblos a los que pertenecen
11TH 0 2 3 5| los becados son: Hushé, Kande,
PTC 4 3 Khaney, Marzi Gon, Talis, Machu-
10TH 1 6 7 13| lu, Haldi, Khaplu y Kharmang Kin-
9TH 0 0 7 6| drik.
8TH 2 11 12 17
7TH 1 5 2 6 15 12| El programa de becas ha sido
6TH 2 4 2 9 7 17| fundamental para que el nivel de
5TH 4 10 4 10 22 32| escolarizacion se incremente vy
4TH 6 5 2 13 17 21| cada dia sean menos los nifios y
3TH 0 12 2 14 10 17| especialmente las nifilas que se
2TH 5 7 5 17 15 15| quedan en casa para ayudar a
1TH 9 14 8 31 16 32| mantener la economia familiar. El
NURS 14 16 24 46 75 60| ejemplo de muchos jévenes beca-
TOTAL 41 73 59 173 232 302| dos en los inicios que hoy ejercen
TOTAL 114 232 534| en sus aldeas como maestros/as,
B L . profesores y comadronas son la
Evolucion de la escolarizacién en la aldea de Hushé. mayor motivacion.



SALUD

Uno de los pilares principales sobre los que se asienta el desarrollo de los proyectos de
la Fundacion Sarabastall en Pakistan es la mejora de la sanidad, la higiene y la calidad
de vida en la zona.

Con este objetivo fundamental como brujula, desde que se inicio el trabajo en el Valle de
Hushé, se han desarrollado una serie de acciones:

- Atencién primaria. Cada ano el equipo médico que se desplaza a la zona pasa consulta
en los dispensarios de Hushé y en los de otras aldeas proximas. Este contacto directo
con la poblacién ha permitido conocer las enfermedades mas prevalecientes entre los
habitantes y sus necesidades. También ha permitido conocer las causas principales que
afectan de forma negativa a su calidad de vida y a partir de este diagnéstico poner en
marcha diversas medidas para mejorarla.

- Formacion del Personal Sanitario. Es fundamental formar a los agentes de salud de la
zona que atienden los diferentes dispensarios médicos. Si tenemos en cuenta que los
centros médicos y los hospitales mas cercanos estan a varias horas de jeep por pistas
inestables y que los dispensarios de las aldeas estan atendidos por personal no especia-
lizado en temas sanitarios, formar a estos agentes de salud es la mejor manera de mejo-
rar la salud de los hombres y mujeres del valle. Principalmente que sean capaces de
hacer un diagnéstico y derivar pacientes a los hospitales con tiempo suficiente para su
correcto tratamiento. Esta tarea se ha llevado a cabo a través de varias estrategias como
son: estancia de formacién en Espafa, jornadas de formacion del personal sanitario de
la zona, formacion practica en los dispensarios mientras el equipo médico pasa consulta
y becas destinadas a personal sanitario para ampliar su formacion.

- Promocién de la salud. Acciones dirigidas a diferentes colectivos: mujeres, nifios/as,
porteadores, familias y responsables del comité local de Hushé desde el inicio del pro-
yecto.

- Dotacion de material, medicamentos y mejora de instalaciones. Se han acondicionado
y mejorado el equipamiento de los dispensarios médicos a lo largo de los afios. También
se han dotado de aparatos de diagnéstico, materiales de cura y medicinas. Destacamos
el compromiso adquirido por el comité de Hushé de destinar parte del beneficio obtenido
en el Refugio-Hotel para abastecer de medicinas a los dispensarios durante el invierno.

- Recogida de datos. Los diferentes equipos médicos que han participado en el proyecto
han llevado a cabo tareas de estudio y toma de datos para orientar su atencioén sanitaria
en futuras actuaciones.




SALUD

Trabajo desarrollado por el equipo médico en el viaje solidario 2024.

Gracias a la participacion de un gran equipo médico, formado por: un radiélogo, una pe-
diatra, dos especialistas cardiovasculares, una médico de familia, un fisioterapeuta y
cuatro enfermeras, se pudo pasar consulta de forma simultanea en Hushé y Khande.
Para ello, se realiz6 un organigrama que de forma equitativa distribuia a los diferentes
profesionales a lo largo de los 9 dias de consultas. Ademas, se hicieron consultas domi-
ciliarias a los pacientes que lo precisaron.

Al mismo tiempo que se han atendido a casi mil pacientes, 9 hombres y 5 mujeres,
agentes de salud de la zona, han compartido las consultas y han realizado una forma-
cion practica, conociendo técnicas de cura, diagndstico y métodos de trabajo.

La experiencia de muchos afios de trabajo ha constatado que uno de los problemas de
salud importantes en la zona es el tema de los parasitos intestinales que presentan mu-
chos de los pacientes y que vienen ocasionados por la falta de higiene y el consumo de
aguas contaminadas. Con el objetivo de determinar qué parasito microscopico afecta a
cada paciente con sintomas, varios miembros del equipo médico se habian formado en
Espafia en el uso de test rapidos, de recogida y andlisis de muestras. Algunas de esas
muestras se han traido a Espafia con el objetivo de hacer un estudio de prevalencia y
valorar actuaciones futuras.

El equipo médico también llevo a cabo dos jornadas de formaciéon y promocion de la sa-
lud:

--- Una destinada a las mujeres, en la que participaron 35 mujeres. En esta sesién se
abordaron temas relacionados con el ciclo evolutivo de la mujer, salud sexual y repro-
ductiva.

--- Otra que se llevo a cabo en la escuela, destinada a nifios y nifias en la que se trabajé
el lavado de manos, la higiene bucal y la transmision de enfermedades.




PROMOCION DE LA SALUD:
FRUTA EN LA ESCUELA

La situacion geografica de la aldea de Hushé, a mas de 3.000 metros de altitud y cubier-
ta de nieve durante buena parte del afio, hace que la fruta y verdura que se pueden pro-
ducir sean escasas y en periodos concretos del afio. Si a este condicionante unimos las
reducidas economias familiares y la gran distancia de comercios y proveedores, la reali-
dad es que especialmente la fruta apenas esté presente en la dieta diaria de las familias.

Los estudios de los equipos médicos y de especialistas en nutricién que colaboran con el
proyecto constataron la falta de nutrientes y vitaminas, especialmente en edad infantil,
viendo la necesidad de implementar en la dieta la fruta fresca y desarrollar programas de
educacion en la escuela para mejorar la alimentacién. Asi se puso en marcha el progra-
ma: "Fruta en la Escuela”. Reune la colaboracion de los padres, de los maestros y
maestras y del comité local. Tiene como objetivo mejorar la nutricion y la salud de los
nifos y nifias en edad escolar y fomentar habitos saludables de alimentacion, introdu-
ciendo la fruta en la dieta.

Se han llevado a cabo dos jornadas de reparto de fruta en la escuela, a lo largo del afo,
haciendo coincidir el momento con actividades ludicas y de concienciacion de cuidado
del medio ambiente. La fruta fresca se debe traer en los dias previos y se distribuye gra-
tuitamente entre todos los escolares.

Entre las frutas que se han introducido
destacan el melén, mango y banana,
variedades que se producen en Pakis-
tan, pero no en el valle de Hushé, donde
se cultivan manzanas, algo de cereza y
albaricoque.

Evaluando el programa todas las partes
se muestran muy satisfechas y especial-
mente los maestros/as y familias que
han comprendido que una mejor alimen-
tacion aporta grandes beneficios como
son:

--Mejor Rendimiento Académico: Una
buena nutriciéon esta estrechamente re-
lacionada con la mejora de la concentra-
cion y el rendimiento académico de los
estudiantes.

--Prevencion de Enfermedades: EI
consumo regular de frutas ayuda a pre-
venir enfermedades relacionadas con la
malnutricién, como la anemia y la defi-
ciencia de vitaminas.

Destacamos que segun informacion de
las maestras y maestros en estas jorna-
das nadie falta al colegio y que ademas
|a fruta Sobrante se "eva a casa para Jornada de reparto de fruta en la escuela.
compartir con las familias.
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PROMOCION DE LA SALUD:

HEALTH EDUCATION WORKBOOK I
HEALTHY FOOD

CUADERNO DE SALUD

Desde que se inicid el proyecto de cooperacién
en el valle de Hushé, el trabajo coordinado e
incansable de los equipos médicos y de educa-
cién ha sido una sena de identidad, porque una
buena educacién debe mejorar los habitos de
vida y salud y una poblacién saludable tiene mas
capacidad para aprovechar las oportunidades
educativas.

Entre las acciones desarrolladas en este campo
queremos compartir una que nos parece intere-
sante y muy positiva dado que repercute en to-
das las chicas y chicos escolarizados: ELABO-
RACION DE MATERIAL EDUCATIVO. Se han
elaborado a lo largo de los afios unos materiales
educativos para trabajar en las escuelas sobre
temas de salud, higiene, habitos saludables y
nutricién.

Los contenidos y las ilustraciones de los materiales estan adaptados a la realidad de la
zona y por supuesto incide en los problemas y malos habitos detectados y estudiados
por el equipo médico en los distintos afios de trabajo en Hushé. Hasta el momento son
tres los cuadernos preparados e impresos, dos de ellos ya se han trabajado en las aulas

desde hace tiempo.

Cuaderno de Salud I: Dedicado a higiene personal de manos, pelo, cuerpo, etc.
Cuaderno de Salud Il: Dedicado a enfermedades mas frecuentes y codmo evitarlas.
Cuaderno de Salud llI: Dedicado a alimentacién, higiene alimentaria y buenos habitos.

EL CUADERNO DE SALUD lIll, se trabajo, disefid y maquetd durante el afio 2024 y se

llevd impreso a Hushé el pasado mes de julio.
Durante las jornadas de educacion se mostro el
trabajo a los maestros y maestras, se dieron las
pautas pedagodgicas necesarias para poder utili-
zarlo en las aulas de forma eficaz y nos consta
que ya han comenzado a usarlo como recurso
didéctico.

El cuaderno se ha publicado en inglés, idioma
que aprenden en la escuela y entre sus conteni-
dos destacamos: la importancia de beber agua y
comer fruta y verdura, la higiene necesaria a la
hora de cocinar y comer, cepillado de dientes...

En la elaboracion de este tercer cuaderno de
salud hemos contando con la colaboracién im-
prescindible de Javier Arbués Domingo que se
encargd del dibujo, disefio, maquetacion vy tra-
duccién del cuaderno.
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OTROS PROYECTOS

Agricultura

Iniciativas para la mejora de la agricultura:

Microcréditos: Fondos para financiar semillas, herramientas,
abonos e invernaderos, gestionados y devueltos al final de la
campanfa agricola.

Protocolos de siembra y cultivo: Introduccion de nuevas
variedades de trigo y patatas, tras estudios climaticos y del suelo.
Repoblacién forestal: Plantacion masiva de chopos y sauces
para combatir la deforestacion.

Nuevos cultivos de hoja verde: Introduccion de zanahoria,
nabos, cebolla, tomate, lechuga, coliflor y guisantes para mejorar
la alimentacion.

Proyecto Familia a Familia: Plantacién de arboles frutales
para complementar la dieta de las familias de Hushé, financiado
por familias espafolas.

Proyecto Invernaderos: Construccion de invernaderos para
extender el periodo de cultivo y mejorar la produccion.

Guias de montana

El proyecto de formacion de guias de montafia comenz6 hace
tres afios inspirado en el paisaje y el medio de vida de sus habi-
tantes. El objetivo es mejorar las condiciones de trabajo de los
porteadores y ampliar sus oportunidades de empleabilidad como
guias de montafa, ofreciéndoles independencia e incluyendo a
mujeres y miembros del equipo de rescate Gondogoro Rescue
Team.

En 2024 el proyecto ha seguido adelante con un equipo formado
por tres montaferos voluntarios, que durante un mes permane-
cieron en Hushé desarrollando las siguientes tareas:

Formacién a treinta porteadores, guias de montafia y miembros
del Gondogoro Rescue Team, en temas como equipacion perso-
nal, técnicas de seguridad, primeros auxilios en montafa, etc.
Entre los participantes destacamos la presencia de dos mujeres.
Han mejorado cuerdas y anclajes en ell collado del Gondogoro-la.
Instalacion de una tirolina en el rio Hushé para facilitar el paso de
las personas ya que el puente habia sido destruido por la fuerza
del agua.

Refugio-Hotel

La construccion de un refugio de montafia fue impulsada y desa- |
rrollada por la Fundacion como parte imprescindible del proyecto J
de cooperacioén, dotandolo de sostenibilidad. En la actualidad el
refugio ademas de atender a las necesidades inmediatas de alo-
jamiento seguro y comodo contribuye a la economia local, fomen-
ta la educacion ambiental y promueve el turismo.

El refugio permanece abierto de mayo a septiembre, destina sus
ingresos a consolidar diversos proyectos de cooperacion y pro-
porciona empleo remunerado a entre cuatro y siete personas.
Ademas de ser un centro de empleo, el refugio sirve como sede
de formacién para diversos grupos de trabajo promovidos por la
Fundacién. Inspirado en Little Karim, lleva su nombre en homena-
je a su dedicacion y amor por su pueblo.

El éxito del refugio se basa en la gestion eficiente del equipo
local, caracterizado por su honestidad y profesionalidad de tal
forma que esta infraestructura garantiza su impacto positivo y
duradero en la comunidad.
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PREMIO AL COMPROMISO SOCIAL

Una buena forma de acabar el ano 2024.

El 14 de diciembre, en el Teatro Municipal de Alcahiz, la Fundaciéon Sarabastall recibio el
Premio Mariano Nipho al Compromiso Social.

Estos premios, que cumplian su novena edicion, son convocados por la publicacion
Compromiso y Cultura, la Asociacion Literaria y Artistica Poiesis y el Ayuntamiento de
Alcaniz.

Tienen como finalidad reconocer anualmente la especial labor por la que personas, gru-
pos, asociaciones o instituciones se distinguen en las diferentes actividades de las artes,
la cultura, la educacion, el deporte y el compromiso social y cooperativo dentro del ambi-
to territorial del Bajo Aragén Histérico.

Con este galarddn los organizadores destacaron los proyectos que la Fundacion Sara-
bastall desarrolla, recordando que son voces que hablan de justicia social, voluntariado,
sostenibilidad, pacifismo, solidaridad, feminismo y toda una serie de valores que nos
reconcilian con la humanidad.

Para la Fundacion la concesion del premio ha sido una agradable sorpresa que nos llené
de emocién y gratitud, al tiempo que nos reafirma en la importancia de sumar complici-
dad y fuerza. El premio Mariano Nipho al Compromiso Social nos da un mensaje claro,
debemos seguir trabajando por un mundo mas humano con mas ganas e ilusion.

Desde aqui queremos agradecer de corazén este reconocimiento y compartirlo con to-

das las personas que de una forma o de otra son parte imprescindible de esta historia
solidaria.

Entregade 108 premios

MARIANO NIPH
2024

Sébado
14 de diciembre de 2024

20:00 horas
Teatro Municipal de Alcafiz
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NUESTRAS CUENTAS

INGRESOS 2024

1%_1%1% o4

B Socios Colaboradores: 23.184,50
M Aportacién fondo becas *: 24.000,00

Aportaciéon Entidades: 23.626,29
32%

M Venta calendarios: 1.070,00
B Loteria Navidad: 950,00

Venta de libros: 940,59
M Intereses: 679,18

2%

TOTAL INGRESOS: 74.450,56 €

0% 1% 2%

GASTOS 2024

B Aportacion a Proyectos:  87.164,38
B Gastos difusién y gestion:  1.810,27

Gastos financieros: 812,94
M Gastos Libreria: 178,01

TOTAL GASTOS: 89.965,60 €

Saldo a 01/01/2024 152.379,08 €
Total Ingresos 2024 74.450,56 €
Total Gastos 2024 - 89.965,60 €
Saldo a 31/12/2024 136.864,04 €

* Fundacion José Ramon de la Morena (18.000 €). Captacion de fondos por Begoia Alday (6.000 €).
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AGRADECIMIENTOS

Cerramos este nuevo Informe Anual, correspondiente al trabajo realizado en el afio 2024,
con un mensaje de gratitud a todas las personas y entidades que de una forma u otra for-
mais parte de esta historia de compromiso y solidaridad.

¢ A los 182 socios/as colaboradores, quienes ademas de ser el soporte econémi-
co de parte de los proyectos, son la fuerza y el respaldo a nuestro trabajo.

¢ A los voluntarios y voluntarias que desde aqui o en el valle de Hushé desarrollan
tareas de planificacién y seguimiento de los proyectos.
¢ A todas las entidades, empresas y asociaciones colaboradoras.

iGRACIAS POR VUESTRO APOYO CONSTANTE Y CONTINUADO!
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