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LaFundaci -n Ses abmatpkhuefa
PUEBLO 2.019 2.023 espafola que desarrolla pr
ci-n atendiendo | as necesi
Hushe 1.262 1.406 pobl aci - n, fomentando modé
sosteni bl e, mej orando | a e
Kande 1.230 1411 taci-n a trav®s de |l a agr
gesti-n medioambient al de
Khane 512 591 nos

Marzi Gon 566 627 L .
o0s proyectos de cooperaci
Bale Gon 496 549 Sarabastall, se desarroll a
en ASI A central,, en Paki st
1.884 2.098 del pa?2s, -Raltdlst@&nl giEtl o
estos proyectos es el de sz
Machulu 3.940 4.281 cadas a m8s de 3.000 metr
. VALLE DE HUSHE. En estos
Salmg 1.525 1.678 ininterrumpidos s e han C
TOTAL 11.415 12.641 significativos en |l a calid

tantes.
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CARTA DE LA FUND’

ASon muchos | os motivos qué&eodo nos

Q

nw ® O

o ®O

as muchos afos de trabajo solidario, compr
n, segui mos proyectando y planteando nuevo
n muchas | as mujeres que han iniciado su f
e sonr2en cada d2a en |l a escuel a. Son much
ros a | a monta€fa. Son muchos | os 8rboles ¢
mi é os

Fundaci -n Sarabastall 0s presenta su inf o
cabo durante el affo 2025. Con esta sencil!l
s, experiencias, proyectos y trabajos real
1 e. Queremos tambi ®n cumplir con nuestro
r testigos de | o hecho y c¢c-mo se ha hecho.
s gustar2za que |l a |lectura os |l eve m8s alll
némsorque tras cada una de ellas hay persor
fuerzo y compromi so. Hay esperanza y grati:t
rque dar |l as gracias es otro de | os moti v
sarroll 8 s | os proyectos y a todas aquell a
da uno somos un eslab-n i mportante que perr
S une y nos hace m8s humanos, m8s capaces
m8&s justo en el que | as personas puedan Vi \
d |l es obligue a abandonar su hogar.

Sigamos siendo motivo de esperanza!
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En 2025, el equi po de Edu
ci-n Sarabastall deci di

su compromiso con | os |
Tras afos acompaf8ndol os
acad®mica y aportg&ndol es
|l as becas, sur gi Il a ne
en | a b¥%Wsqueda de un futu
mi smo entorno. Ent endemo:
ment al gue |l a mayor f or ma

cree expectativas de des:
muy depri mida.

Por ello, y contando con
sionales espafoles que vVvi
serie de ac i er
mente en quien nco
empl eo digno S
fue sencil|l nci a
zaron 34 en ers
comprender as |
ades de cada e Vv e
veinticinco t odo
expresado que de
qui eren casar se Qu
Qui eren aprovecha 0 [
amplio: des en
gu2as de mont af rmar
profesoras, m¥%si cajiw tas,
ones. Cada respu Tue L
i maginan con valent?2a.

Con toda esta informaci - r
es cl ar o, dotarles de her
mitan arriesgarse a inici
conviertan | os suefos en
Una de esas herramientas
Estudiantes de Hushe, un
gue tambi®n fueron becado
gue hoy devuelven a su co

d2a recibieron
Su mi si n es convertirse
dores, ayudando a cada es
propia hoja de ruta profe
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Dentro de Il a programaci - n, l os ju
deportes se pensaron teniendo en
sos y | os espacios de |l a zona. Es
parados | os materiales concretos.
El desarroll o de |l as actividades
con | os maestros y maestras, de t
para poder compaginarlos con | os
pias tareas de | os chicos y chica:
familiar, cuidando a | os hermanos
recogiendo hierba del campo.
Durante | as mafYfanas se trabaj - en
con todos |l os niveles.

-Con | os m8&§s pequefYos |l as actividades eran c:

gl ®s como en espafol

-Con |l os ni fos/ as de on

tall eres manipul ati vog senc

'l os juguetes con mat

Por |l as tardes, |l as ac on

cabo en | os patios de

-Se hicieron juegos <co , C

paraca2das, etc.

-F Yt bol y Vol eibol . - ncl u

yendo chicos y chicas : ¥ adi ve

si - n.) R 3

Ha sido una experienci a y

positiva para todos Yy
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FORMACI ¢N DEL PROFESORADO
El equipo de educaci-n planific- el trabajo
jornadas de formaci-n para maestros impartid:
rza dar respuesta a |l as necesidades planteade
actividad de presentaci-n y wuso de | a gu?2a
didg§ctica que compl et F S
l ud entregado el afo
Jornadas de.f &emaceis-a
en dos d2as y partip®
(12 maestros y 13
por | mdad Al 2, un
pa?zs
-En | a primera jodeaec
rroll o hol2stico de c -
gue este desarrollo
el intelectual, el » i vo
y el soci al . Tambi ¢
cualidades de wun bu

-En |l a segunda jofBhad
taxombmy pir8mide (¢
ganizar | a adqui s
y se trabajaron |
a | os alumnos a
eficiente. Se re
nal y |l a tempora
dos. Tambi ®n pl a f
se: objetivos, con
evaluaci -n. ..

esentaci -Es tg
actividad
por MU Pi
caci -n de
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El equipo de sanidad} §n
en agosto de 2025 esty j
m®di cas (Eli sabeth A

Paula Pefa y Henar F:

fermeras (Nuria Moral

La primera tarea en a |
farmacia para recoger, n
anterioridad y basad

de otros afos y en |Ij is -
pensario de Hush®

El plan de trabajo, as
visitas domiciliaria A\ B Sacu-
den al dispensario, ' - en dos objeti
VvVos principales:

-Trabajar por erradicar l a parasitosis. Par
muestras de heces de pacientes sintom8ticos
test rg§pido a Giardia, Criptococo, Ent amoeb
afTo m8§s fueron cedidos por OPERON.

-Atender pacientes que padecen dolor osteoar
intraarticular con el fin de mejorar dichas
el pr-ximo afo Los viales Adant Plus fueron
Para poder |l evar a cabo el an8lisis de hece
de | os pacientes y asegurar el control de s U
alg¥%n tratamiento espec?2fico. Un total de 39
El segundo objetivo era reducir el dol or y |
nerativos y traum8ticos de |l a articulaci- -n
De Il os 80 viales que se |l evaron se pudieror
naron al hospital de Khaplu para su uso al |l ?
trataron | os dol ores osteoarticulares con 1in
Mi entras el equi po m®dico trabajaba en | os ¢
|l os sanitarios tanto de Hush® como de otras
ell os, y para ayudarles a desarrollar su tre
con |l as principales patolog?2?as y posibles tr
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de |l as novedades de
es sistem8ticas en
irector En el l as s
es, otitis, tapones de
di spens directament e
necesitaban (a trav®s
citaba el domi ngo en
tenci a Destaca el
ue podr2a ser una

en afos anteriores
del |l avado de manos
cuatro sesiones de

n audiovi sual Al
tentes se | e dio u
Muchos ni fTos indi

|l a pasta dent?2fri

el inter®s mostrad

ar amos una wactividad
separando mujeres ca
cita de mujeres solt
prepar - una presentaci
I y conocimiento de
dudas y preguntas

ietudes. Al final
S una pastilla de
muj eres casadas que
|l as, respondiendo
amos preparado una
rmedades de transmi
ieron preguntas 'y
ticando todas juntas
n. A ellas se | es
ro y un botecito de
temas a tratar vy
rmac.i n sobr e | a
acamos el papel de
ayuda tanto par a
Ci n de todas el l as
av®s de estas jornadas §§
cen m®todos anticonceptg
rmaci -n de |l os que puecdy
s .

del puebl o, pit e sddee dq weal
i as.
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FORMACI DN GUCAS DE MC

Desarroll o del trabajo que propicia completa
Hush® para mirar al futuro con confianza.

Gracias a | a presencia de 5 expe

buena parte de | o0os interesados.

formaciones:

ARescue Esaml equi po de rescate

en el pargue nacional. Participa

nas, de ellas una mujer. Se insi s

biar todos | os afos a estos trab

tendr8n experiencia y formaci - n.

desarroll o de su trabajo y se | es

de progresi-n: casco, arn®s, cran

AHi gh PorSens|l os porteadores de

fTfan a grandes expediciones a mont

tros. Participaron 16 personas.

AGuzasParticiparon 10 personas.

La formaci-n que se imparti -, e

pr8cticas y en escenarios cubier

gui entes campos:

-Conocimiento del vestuari o, al i

al tur a.

-Pri meros auxilios y congel acion
heridas, |l uxacionesé gquemaduras, edemas
-Conocimiento y adaptaci - -n al materi al de r e
estos trabajos. Progresi-n con crampones Yy ¢
rentes escenari os. Rapel
-Cabuyer?2a. Nudos. Mont aje y desmontaje
camilla nido. Manejo de camilla en el medio
natur al Confecci-n de camilla de fortuna
(cuerda y esterilla) Tri8ngulo de =evacua-
ci - n.

-Trabajo a diferentes niveles con distintos
di spositivos de descenso, ocho, cest a y
nudo din8§mico. Aseguramiento en pasama-

nos. Ancl ajes en nieve, estaca, flaut a, pi o
l ets y medios de fortuna (bolsa de basura).
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